
Neue Azubis bei META-Regalbau 
 
Vier junge Leute starteten am 1. August bei dem Arnsberger Unternehmen 
META-Regalbau ins Berufsleben. Begrüßt wurden Sie an ihrem ersten Arbeitstag 
von der Geschäftsleitung, den Ausbildern, dem Betriebsratsvorsitzenden und 
den anderen Azubis in einer feierlichen Stunde. 
 
Nach der einleitenden Begrüßung durch Ausbildungsleiterin Britta Oest, hieß auch 
Geschäftsführer Eckhard Radke die neuen Auszubildenden herzlich Willkommen. Herr 
Radke richtete einige persönliche Worte an die neuen Mitarbeiter. „META legt großen 
Wert auf eine fundierte Ausbildung. Ziel ist es, qualifizierte Mitarbeiter und 
Führungskräfte selbst heranzubilden, um Ihnen nach erfolgreicher Ausbildung eine 
Perspektive bei META bieten zu können,“ betonte er und machte damit die Philosophie 
von META deutlich.   
Anschließend hatten die neuen Azubis beim gemeinsamen Frühstück Gelegenheit ihre 
Ausbilder und die anderen elf Azubis kennenzulernen. Danach ging es zum Rundgang 
durch den Betrieb, um auch dort erste Eindrücke zu sammeln. 
  
Ihre 3jährige Ausbildung zur Industriekauffrau beginnen Lilli Gärtner und Diana Semer. 
In diesem Bereich bildet META traditionell seit Jahren aus. Erstmals dagegen bietet der 
Lagertechnikspezialist zwei Ausbildungsplätze zum Verfahrensmechaniker/in in der 
Hütten- und Halbzeugindustrie an. Momir Stojkov und Ronny Müller heißen hier die 
neuen Azubis. Hier beträgt die Ausbildungszeit 3,5 Jahre. Parallel zur Berufsschule stehen 
regelmäßig hausinterne Schulungen, externe Seminare und Aufenthalte bei der 
Schwesterfirma Hailo zur Weiterbildung auf dem Programm. Durch die gute Auftragslage 
und den Ausbau der internationalen Kontakte herrscht bei META eine große Nachfrage 
nach Fachkräften. Nach der Ausbildung bestehen also sehr gute Chancen auf eine 
Festanstellung.  
 
Bestes Beispiel dafür sind die zwei frisch gebackenen Industriekaufleute des 
Ausbildungsjahrgangs 2008. Die Begrüßung der neuen Azubis bot Gelegenheit, Lena 
Schulte als besten Azubi des Abschlussjahrgangs 2011 für ihre mit GUT bestandene 
Abschlussprüfung bei der IHK zu ehren. In Zukunft unterstützt sie als Assistentin den 
Leiter des Bereichs META Key-Account Projektmanagement. Ihre Weggefährtin Beatrice 
Vento hat nach erfolgreich bestandener Prüfung im Bereich Regalinspektion ein neues, 
interessantes Aufgabengebiet gefunden. 
 
Ansporn also genug für die neuen Azubis, bei META ihre Ausbildung engagiert zu starten. 
Der Einstieg ins Berufsleben wird ihnen zudem durch einen persönlichen Parten 
erleichtert, der ihnen bei Fragen und Problemen mit Rat und Tat zur Seite steht. Eine 
Azubifahrt im September, organisiert von den Auszubildenden des 3. Lehrjahrs, steht als 
nächster Punkt auf dem Programm. 
 
Das Ausbildungsjahr 2011 hat gerade begonnen und schon sucht META die 
Auszubildenden für das kommende Jahr. Geplant sind wieder Ausbildungsplätze in den 
Bereichen Industriekaufleute, Technische Zeichner, Verfahrensmechaniker/in in der 
Hütten- und Halbzeugindustrie und Fachkräfte für Lagerlogistik. Haben Sie Interesse? 
Britta Oest, Ausbildungsleiterin bei META, gibt gerne Auskunft und nimmt Ihre 
Bewerbung entgegen (Tel. 0 29 32/9 57-117, Email: boest@meta-online.com). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


